ANUNT DE SELECTIE PARTENER 2964
W al's)
PENTRU PROIECT FINANTAT PRIN PROGRAMUL OPERATIONAL EDUCATIE SI OCUPARE
(PEO) 2021 - 2027

in conformitate cu prevederile art. 34 alin (1) din O.U.G. nr. 133/2021 privind gestionarea financiara
a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027, si art. 46 din HG 829/2022 — Norme
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 133/2021, precum si cu Procedura de
selectie a partenerilor n vederea depunerii unor cereri de finanfare pentru proiectele implementate in cadrul
Programului Educatie i Ocupare 2021-2027 (PEO), Comuna Farcasa, judet Maramures in calitate de Lider
de proiect anunti organizarea unei proceduri de selectie a unui partener privat in vederea elabordrii, depunerii
si implementarii unui proiect in cadrul PEO 2021-2027, Prioritate: P03 ,,Cresterea accesului pe piata muncii
pentru toti*, “Obiectiv specific: ESO4.1. ,.imbunititirea accesului la piata muncii §i masuri de activare pentru
toate persoanele aflate in cdutarea unui loc de munci, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea
Garantei pentru tineret, pentru somerii de lungé duratd si grupurile defavorizate de pe piata muncii §i pentru
persoanele inactive, precum gi prin promovarea desfaguririi de activititi independente si a economiei sociale
(FSE+)”, Misura 3.a.1.2 Furnizarea de masuri active in pachete de servicii integrate,

AR

Selectia partenerilor din sectorul privat se realizeazi cu respectarea regimului incompatibilititilor i
conflictului de interese $i a urmitoarelor principii: transparenta, nediscriminarea, tratamentul egal, eficienta
utilizirii fondurilor, legalitatea si trasabilitatea. In procesul de selectie a partenerilor se vor respecta prevederile
cuprinse in Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027, Ghidul solicitantului Conditii Generale PEO
2021-2027, Ghidul solicitantului conditii specifice — “Sprijin pentru stimularea ocupdrii prin furnizarea de
masuri active in pachete de servicii integrate”, documente disponibile la https://mfe.gov.ro/ si a procedurii
proprii a comunei Farcasa de selectie parteneri privati in cadrul Programului Educatic si Ocupare disponibil
aici: https://farcasa-maramures.ro/.

DESCRIEREA PROIECTULUI
Titlul proiectului:

Competente profesionale pentru viitor
Obiectiv specific:

ESO4.1. ,imbunititirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in
ciutarea unui lo¢ de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garanfei pentru tineret,
pentru somerii de lungd duratd si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive,

Sprijinirea a 300 persoane dezavantajate pe piata muncii, apte de munca, din Maramures, cu accent pe
someri, somerii de lunga durata, tineri cu varsta de peste 30 de ani, persoane cu dizabilitati, persoane din
comunitati marginalizate, persoane din zone rurale care nu sunt ocupate si/sau traiesc din agricultura de
subzistentdi,persoane cu varsta peste 55 de ani, persoane apartindnd minoritétilor, prin furnizarea masurilor
integrate de servicii de consiliere, orientare si mediere pe piata muncii, imbunatatirea nivelului de
competente, servicii de formare profesionala continua, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor
profesionale obtinute pe alte cai decat cele formale al persoanelor dezavantajate pe piata muncii; cresterea
ocuparii, prin plasarea pe piata muncii pe o perioada de 36 luni.



Bugetul total estimat: maxim 1.000.000 EURO

Durata estimata a proiectului: maxim 36 de luni de la data aprobirii oficiale a finantarii.

OBIECTIVUL SPECIFIC AL PROGRAMULUI

Rominia, la fel ca alte state din UE, se confruntd cu o serie de provociri pe piata muncii determinate in
principal de sciderea natalititii, imbatranirea populatiei, migratia forei de munca, sporul natural negativ. Tn
plus, crizele suprapuse din domeniul sanitar, energetic, geopolitic au generat tensiuni suplimentare care
necesitii actiuni gi masuri adecvate de contracarare. in acest context, formarea adultilor este un instrument
crucial de a aborda aceste turbulente dar si de a promova incluziunea si coeziunea sociala.

Piata muncii din Roménia a devenit tot mai tensionatd in ultimii ani, deficite crescinde de fortd munca fiind
resimtite In multe sectoare importante ale economiei. Unele dezechilibre ale pietei muncii au fost semnalate
cu mult timp in urmi, dar extinderea si persistenta lor tinde s se dovedeascd sistemicd, daca se au in vedere
semnalele de alarmi trase de mediul academic si institutiile financiare internaionale, precum si ingtijorarile
exprimate de citre mediul de afaceri, sindicatele i autoritai.

Provocarile structurale ale pietei muncii din Roménia, dar i perspectivele economice negative pe termen scurt
determina necesitatea adaptarii cadrului de reglementare, actiunilor si mésurilor pe termen scurt i mediu
pentru echilibrarea pietei muncii §i pentru continuarea eforturilor de integrare si crestere a participérii
persoanelor inactive apte de munci si a grupurilor de persoane care intdmpin dificultati in procesul de revenire
la statutul de persoand ocupati.

Rata de ocupare a populatiei in varstd de munc (15-64 ani) a fost in 2021 de 61,9%. Nivelul cel mai ridicat al
ratei de ocupare pentru persoancle in varsti de munci s-a inregistrat in randul absolventilor invatamantului
superior (80,1%), nivelu! de educatie reducandu-se direct proportfional cu cel al gradului de ocupare. Astfel,
erau ocupate 54,1% dintre persoanele cu nivel mediu de educatie $i numai 20,9% dintre cele cu nivel scazut
de educatie. Desi rata de ocupare a fortei de munca a crescut in ultimii ani (67,1 % in 2021, fatd de 60,3 % in
2016), aceasta este in continuare sub media UE de 73,1%. Ratele de ocupare a forfei de muncé in randul
tinerilor si al persoanelor in vérst3, al romilor, al femeilor si al persoanelor cu un nivel scazut de calificare
raman cn mult sub mediile UE, in timp ce decalajul cauzat de dizabilititi in ocuparea fortei de munca a crescut
la 30,4 puncte procentuale. fn anul 2021 dintre persoanele cu vérste cuprinse intre 15-64 ani cu nivel scizut de
educatie, doar 34,7% erau ocupate.

Piata muncii din Roménia a devenit tot mai tensionatd n ultimii ani, deficite crescdnde de for{d muncé fiind
resimtite in multe sectoare importante ale economiei. Unele dezechilibre ale pietei muncii au fost semnalate
cu mult timp in urmi, dar extinderea si persistenta lor tinde s& se dovedeascd sistemica, dacé se au In vedere
semnalele de alarmi trase de mediul academic si institutiile financiare internationale, precum si ingrijordrile
exprimate de citre mediul de afaceri, sindicatele si autoritafi.

Deficitul cantitativ de forti de munci este generat de factori care tin de:
« declinul populatiei in varsta de munci (spor natural in scadere §i emigrare),

e scaderi ale ratei de activitate (inactivitatea grupurilor marginale, pensionarea timpurie si perimarea
competentelor lucratorilor in vrstd, alte grupuri cu risc de inactivitate),

« cresteri ale cererii agregate a forfei de munci (majorarea cererii de bunuri si servicii, cregterea cererii pe
seama mbitréanirii populatiei, modificarea gusturilor si preferintelor),

« discrepantele regionale.



In ceca ce priveste deficitul calitativ de forta de muncd, intre factorii decisivi generatori figureaza deficitul de
calificiri (pe fondul schimbirilor tehnologice, al schimbdrilor la nivel sectorial si profesional, al rigiditatii
recrutdrii, al cresterii cererii de Inlocuire si al optiunilor educationale ,,gresite” ale tinerilor), discrepanta intre
preferintele persoanelor aflate in ciutarea unui loc de munci si conditiile locurilor de munca oferite (din
perspectiva conditiilor de muncd, a statutului social al locului de munci), precum si deficitul informational.

Nivelul scizut al competentelor si accesul limitat la informare, consiliere §i formare reprezinti o provocare
majord céreia institufiile gi actorii din piata muncii trebuie si-i raspundi integrat §i anticipativ. Indicele
european al competentelor, care méasoara performanta sistemelor de competente din UE, situeazd RO printre
tarile cu rezultate slabe, in special in ceea ce priveste dezvoltarea si activarea competentelor (Cedefop, 2019).
Aproximativ 36% dintre lucritori nu lucreazi in domeniul lor de studii, fata de media UE 28,6%, iar ponderea
adultilor care au participat la activitati de invitare/formare, de 4,9% in 2021, este printre cele mai scdzute din
UE (RT 2022). Este necesar un sistem de investigare a pietei muncii §i anticipare a necesarului de competente
care sa furnizeze factorilor interesati informatii actualizate privind nevoile din piati.

OBIECTIVUL GENERAL SI SCOPUL CERERII DE FINANTARE

ACTIVITATILE PROIECTULUI

Activitatea 1 — Furnizarea de servicii specializate pentru stimularea ocupdrii forfei de muncd si cresterea
sanselor de ocupare a persoanelor in ciutarea unui loc de muncd

Subactivitatea 1.1. Identificarea, selectia si mentinerea grupului fintd

Subactivitatea 1.2. Furnizarea de servicii de informare i consiliere profesionald/servicii de mediere a muncii

Activitatea 2 — Organizarea si derularea de programe de formare profesionald pentru persoanele din grupul
tintd

Subactivitatea 2. 1. Organizarea §i derularea programelor de formare profesionald continud si asigurarea unei
sume de subzistenfd sub formd de subventie pentru participarea la programele de formare

Activitatea 3 — Evaluarea §i certificarea competentelor profesionale obtinute pe alte cdi decit cele formale

Subactivitatea 3.1. Realizarea evaludrii si certificdrii competentelor profesionale obtinute pe alte cdi decdt
cele formale

Activitatea 4 - Managementul proiectului

Subactivitatea 4.1. Realizare Management al proiectului

Activitatea 5 - Informarea si publicitatea proiectului si activitifi aferente cheltuielilor indirecte

Subactivitatea 5.1. Realizare informare si publicitate proiect §i activitdfi aferente cheltuielilor indirecte

ACTIVITATILE PROIECTULUI iN CARE SE POATE IMPLICA PARTENERUL



Activitatea 1 — Furnizarea de servicii specializate pentru stimularea ocupdrii fortei de muncd si cregterea
sanselor de ocupare a persoanelor in ciutarea unui loc de muncd

Subactivitatea 1.1. Identificarea, selectia gi mentinerea grupului tinid

Subactivitatea 1.2, Furnizarea de servicii de informare gi consiliere profesionald/servicii de mediere a muncii

Activitatea 2 — Organizarea §i derularea de programe de formare profesionald pentru persoanele din grupul
finti

Subactivitatea 2.1. Organizarea si derularea programelor de formare profesionald continud i asigurareq unei
sume de subzistenti sub formd de subventie pentru participarea la programele de formare

Activitatea 3 — Evaluarea si certificarea competentelor profesionale obtinute pe alte cdi decit cele formale

Subactivitatea 3.1. Redlizarea evaludrii §i certificdrii competentelor profesionale obfinute pe alte cdi decdt
cele formale

Activitatea 4 - Managementul proiectului

Subactivitatea 4.1. Realizare Management al proiectului

Activitatea 5 - Informarea si publicitatea proiectului §i activitdfi aferente cheltuielilor indirecte

Subactivitatea 5.1. Realizare informare i publicitate proiect §i activitdfi aferente cheltuielilor indirecte

REGULI GENERALE PRIVIND ELIGIBILITATEA PARTENERULUI
Conditiile de eligibilitate pentru partener conform documentului Ghidul Solicitantului —
Conditii Generale PEO 2021-2027 sunt:

Partenerul national este entitate legald constituitd in Roménia, cu personalitate juridicd (nu sunt eligibile pers
oanele fizice autorizate, intreprinderile individuale, intreprinderile familiale si alte entita{i similare

fara personalitate juridicd), ce desfagoara activitagi relevante in cadrul proiectului;

Au in obiectul de activitate activitatea/activittile din cadrul proiectului pentru care au rol de partener;

Se incadreaza in categoriile de organizatii eligibile stabilite prin Ghidul Solicitantuiui - Conditii Specifice
»Cresterea accesului pe piata muncii pentru tofi*;

Partenerul trebuie si fie implicat in cel putin o activitate relevanta (activitate de bazi). Prin activitate relevant
a (activitate de bazi) se intelege aceea activitate care contribuie in mod directla atingerea indicatorilor (de ex
emplu: formare profesionald, informare si consiliere profesionai, programe de tipul ,,a doua sansa”, incluziun
¢ sociald, masuri pentru ocupare, educatie preuniversitard/ universitard, economie sociala, etc).

Partenerul nu trebuie sa sc afle in situatiile de excludere/necligibil previzute in cadrul Ghidului
Solicitantului — Conditii Generale, respectiv:

Este in situatie de crizi financiard/ redresare financiard/ in stare de insolventd, conform Ordonantei de



Urgenti a Guvernului nr. 46/2013 privind criza financiari si insolventa unitétilor administrative teritoriale,

cu modificarile si completirile ulterioare, respectiv seafla intro procedura de insolventi conform Legii nr.
85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventd, cu modificérile si completérile ulterio
are, dupi caz. In cazul partenerilor transnationali, se afla intr-o situatie similard reglementat3 la nivelul
cadrului legal aferent statului de provenienta.

A suferit condamnari definitive datorate unei conduite profesionale indreptati impotriva legii, decizie
formulati de o autoritate de judecatd ce are forté de res judicata.

Se afla in stare de faliment sau face obiectul unei proceduri de lichidare sau de administrare judiciara, are
incheiate concordate, si-a suspendat/ intrerupt activitatea in ultimii 2 ani dinaintea depunerii cererii de
finantare sau face obiectul unei proceduri in  urma acestor situatii, sau se afld in situatii similare in urma unei
proceduri de aceeasi naturi previzute de legislatia sau de reglementirile nationale.

Reprezentantii sii legali/structurile de conducere si persoanele care asigurd conducerea solicitantului /
partenerului au comis in conduita profesionald greseli grave, demonstrate in instanta, pe care autoritatea
contractanti le poate justifica.

Se incadreaza, din punct de vedere al obligatiilor de plati restante Ia bugetele publice, in situaia in care
obligatiile de plati nete depigesc 1/12 din totalul obligafiilor bugetare de plat datorate in ultimele 12 luni, in ¢
azul certificatului de atestare fiscali emis de Agentia Nationald de Administrare Fiscala.

Se incadreazi, din punct de vedere al obligatiilor de plati restante la bugetele locale, in situatia in care
obligatiile de plati nete depagesc 1/6 din totalul obligatiilor datorate la bugetele locale in ultimul semestru
incheiat.

Reprezentantii sii legali/structurile de conducere §i persoanele care asigur conducerea  solicitantului/partener
ului au fost condamnati printr-o hotirére definitivi pentru fraud, coruptie, participare la o

organizatie criminala sau la orice alte activitati ilegale indetrimentul intereselor financiare ale

Comunitagilor. Solicitantul/Partenerul §i/sau reprezentantii acestuia legali/structurile de conducere a

acestora si persoancle care asiguri conducerea solicitantului/partenerului se afld in situatia de conflict de
interese sau incompatibilitate, asa cum este definit in legislatia nationala si comunitara in vigoare.

Se face vinovat de declaratii false in furnizarea informatiilor solicitate de AM/OI responsabil sau a omis s
furnizeze informatii care ar putea avea ca efect incadrarea intr-o situatie de neeligibilitate.

Partenerul va fi selectat astfel incat si desfigoare activitaii relevante pentru domeniul proiectului, in
functie de obiectivele specifice apelului. Prin activitate relevantd se intelege aceea activitate care contribuie
in mod direct la atingerea indicatorilor previzuti in Ghidul Solicitantalui — Conditii Specifice.

Conditiile de eligibilitate si experienta relevanti reprezinti criterii eliminatorii.

ATENTIE!

O entitate cu personalitate juridicii nu poate participa in mai mult de 5 proiecte pentru fiecare cerere
de propuneri de proiecte. Pentru aceasta participantii vor da o declaratie pe proprie rispundere prin
care declarii numiirul de proiecte pentru care a aplicat in aceeasi cerere de propuneri de proiecte.

1. DOSARUL DE PARTICIPARE

Dosarul de participare poate fi depus in plic inchis, la sediul comunei Farcasa, Strada Independentei, nr.
59, Farcasa, judet Maramures intr-un singur exemplar la la registraturd sau in format electronic

(pe email: primaria@farcasa-mm.ro).

Se va preciza pe plic sau in subiectul emailului: ,,Selectie partener sector privat pentru proiectul -

,Competente profesionale pentru viitor".



Dosarul de participare trebuie sa contind urmitoarele documente, grupate astfel:
A. Scrisoare de intentie - Anexa 1, in original
B. Documente/criterii de calificare:

¢ Declaratie pe propria rispundere ci nu se afld in situatiile de excludere prezentate in documentul Ghi
dul Solicitantului — Conditii Generale PEO 2021-2027 ( Anexa 3 );

o Documente doveditoare privind experientd in cel putin unul din domeniile de
activitate aferente activitétilor pe care acestia le implementeazi in cadrul proiectului;

o Declaratie pe propria rispundere (semnati de cétre reprezentantul legal) prin care igi asuma sa
depuni toate diligentele de a asigura resursele umane necesare in implementarea
proiectului, pe toatd durata de implementare a proiectului (Anexa 4 )

s Documente Constitutive/Statutare/Certificate de Inregistrare fiscala /Certificatul de inregistrare la
Registrul Comerfului/Certificat constatator - copie conform cu originalul;

e Fisa partenerului (Anexa 2) - in original;

e Are venituri/cifia de afaceri In ultimii 4 ani de minim 200.000 euro;

¢ S3 fie acreditat pentru a presta servicii de informare si consiliere, mediere a muncii pe piata interna

e Si aibi experientd in participarea in proiecte cu finantare nerambursabild / derularea de contracte, ca
re si fi avut ca tematici activititi legate de workshop-uri/ focusgrup-uri/ ateliere de lucru;

o Cazier judiciar al reprezentantului legal al partenerului;

e Si furnizeze 1 CV pentru expert de tip : Coordonator partener {expert certificat Manager proiect,
cu experienti specifici in Manager proiect/ Coordonare activitati/ Director ) - de furnizat obligatoriu

e Si furnizeze | CV pentru Expert informare, consiliere profesionala, mediere a muncii si teme
secundare( expert certificat in domeniul psihologiei / expert certificat ca si formator , cu experientd
specifica in activititi de consiliere/activitati de psiholog) - de furnizat optional,

C. Documente de evaluare:

¢ Bilant anii 2020, 2021, 2022,2023;

e Acreditare pentru servicii de informare, consiliere, mediere a muncii pe piata interna;

e Certificat de atestare fiscala privind indeplinirea obligatiilor de plata a impozitelor si taxelor
locale;

e Certificat fiscal eliberat de Administratia financiara teritoriala la care este arondat sediul persoan
ei juridice privind indeplinirea obligatiilor de plata la bugetul de stat;

e Cazierul judiciar al presedintelui si/sau al administratorilor ofertantilor;

s CV-urile in format EUROPASS ale expertilor cheie propusi de partener pentru proiect.
Fiecare CV trebuie sa specifice pozitia si sa contini experien{a specifica pentru care expertul
este propus in proiect si trebuie sa fie datat i semnat de expert. Se va depune in original gi
declaratia de disponibilitate a fiecarui expert propus;

e Lista de activitiiti si subactivititi care vor conduce la atingerea obiectivelor conform Ghidului -
Conditii Specifice;

¢ Lista resurselor materiale detinute de partener si propuse pentru utilizare in cadrul proiectului
(ex: materiale, echipamente, vehicule, spatii disponibile pentru  desfasurarea activititilor proiect
ului etc). Toate documentele solicitate vor fi  prezentate in limba roména (in cazul documentelor
emise in altéi limba, acestea vor fi insotite de traducere autorizati in limba romana) si vor fi depu
se in forma precizati si 1n termenul stabilit prin prezentul anunt, asumate de reprezentantul legal
(semniturd si stampila), dupd caz,



e Documente doveditoare privind experinta in cel putin unul din domeniile de activitate aferente
activititilor pe care acestia le implementeaza in cadrul proiectului (contracte/adeverinte/proiecte
/acorduri de parteneriat/acorduri de colaborare/ altele);

Nedepuncrea unuia dintre documentele mentionate mai sus atrage excluderea participantului de la pr
ocedura de selectie.

NOTA 1: Anexele 1,2, 3 si 4 trebuie sa respecte modelul publicat, iar rubricile Fisei partenerului sa fie
integral completate. Toate documentele solicitate vor fi prezentate in limba romana (in cazul documentelor
emise in alta limba, acestea vor fi insotite de traducere autorizata in limba romana) si vor fi depuse in forma
precizata si in termenul stabilit prin prezentul anunt, asumate de reprezentantui legal (semnatura i
stampila), dupa caz. Nedepunerea unuia dintre documentele mentionate mai sus atrage excluderea
participantului de la procedura de selectie.

EVALUAREA DOSARELOR DE PARTICIPARE DECLARATE ELIGIBILE

In procesul de evaluare vor intra doar aplicatiile participantilor care au fost declarate eligibile in urma
evaluarii.
Aplicatiile participantilor eligibili vor fi ulterior punctate conform grilei de punctaj, mentionatd in Anexa 4.
Urmare a evaludrii documentatiei, aplicantul va fi declarat neselectat daca:
- a obtinut un punctaj mai mic de 50 puncte;
- a obtinut un punctaj mai mic decét restul candidatilor selectatt.
Aplicantul va fi respins si documentatia nu va fi evaluati, pentru urmétoarele motive:
a) documentatia a fost primita dupa termenul limita de depunere;
b) documentatia de participare nu contine toate documentele solicitate;
¢) aplicantul a depus documentatia necesara pentru dovedirea eligibilititii, dar acesta nu este eligibil,
respectiv nu indeplineste conditiile de eligibilitate.

CALENDAR PROCEDURA

Calendaru! procedurii este prezentat in Anexa 5 si afisat mai jos:

Data publicarii anuntului de selectie parteneri 07.10.2024
Termen limita depunere dosare candidatura 21.10.2024
( minim 10 zile lucraroare de la data publicarii anuntului
de selectie parteneri )

Termen solicitare clarificari 22.10.2024
( 1 zi lucratoare de la termenul limita de depunere a
candidaturii )

Termen raspuns clarificari 23.10.2024

(1 zi lucratoare de la data primirii solicitarii de clarificari

)

Perioada de evaluare dosare de candidatura 24.10.2024 ( orele 8:00- 16:00)

( 1 zi lucratoare de la data solutionarii clarificarilor )
conform Anexei 5 si Anexei 6




Data publicarii rezultatelor evaluarii 25.10.2024

conform Anexei 5 si Anexei 6 Ora 18:00

Termen de depunere contestatii rezultate evaluare 28.10.2024 ( orele 8:00 — 16:00)
conform Anexei 5 si Anexei 6

( 1 zi lucratoare de la data afisarii rezultatelor evaluarii )
Termen de solutionare a contestatiilor rezultate evaluare | 29.10.2024 ( orele 8:00- 16:00 )
(1 zi lucratoare de la data depunerii contestatiilor)

Afisare rezultate finale 30.10.2024
Ora 18:00

Anuntarea rezultatelor procesului de evaluare si selectie a dosarelor individuale de participare se face in
conformitate cu tabelul de mai sus, prin publicarea acestora la avizierul comunei Farcasa si prin comunicare
scrisa catre participantii la selectie. De asemenea, rezultatul va fi public pe site-ul comunei Farcasa

https://farcasa-maramures.ro/.

SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR

Eventualele contestatii se pot transmite prin email in termen de maxim 1 zi lucritoare de la data
comunicirii rezultatelor, 1a Primaria comunei Farcasa, Strada Independentei, nr. 59, Farcasa, judet Maramures
intr-un singur exemplar la registraturd sau in format electronic (pe email: primaria@farcasa-mm.ro).
Rezultatele definitive, dupi analizarea contestafiilor, vor fi afisate la avizierul comunei Farcasa si prin
comunicare scrisa catre participantii la selectie. De asemenea, rezultatul va fi public pe site-ul comunei
Farcasa hitps://farcasa-maramures.ro/.

Comisia de evaluare si selectie,



