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ANEXA S

BORDEROU DE NOTARE A INTERVIULUI SI DE STABILIRE A REZULTATELOR

privind organizarea recrutdrii si selectiei in vederea ocupdrii pe perioada determinati a doud posturi
contractuale in cadrul proiectului

,,GRIJA PENTRU SENIORII COMUNEI FARCASA” COD PROIECT 349359, proiect derulat prin
Programul de Incluziune si Demnitate Sociali 2021-2027 (PolDS)

comisia de recrutare si selectie comunica urmatoarele rezultate:

N Numérul de Functia Rezultat Punctaj Rezultatul Motivul
r. | inregistrare atribuit | vizati pentru | selectie dosar obtinut la Final at respingerii
cr dosarului de care a aplicat proba recrutarii
t inscriere la interviu
concursl | R
1 2862 Expert ADMIS 8,56 ADMIS -
informare,
selectie gi
mentinere
grup tinta
2 2858 Responsabil ADMIS 9,6 ADMIS -
financiar

Candidatii nemultumiti de rezultatul selectiei dosarelor de recrutare si selectie pot formula
contestatii, in termen de maxim 1 zi lucritoare de la data afisarii rezultatelor.

Se va afisa la sediul Primariei Comunei Fircasa si pe www.farcasa-maramures.ro.

Secretar,
Teodora-Alexandra-Paula BUSECAN
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Program: Programul Incluziune g1 Demniate Seaald 2021-2027

Titlul protectului: ,Grya pentru senion) comune Farcasa™ 1D 340359

Prioritate; P8 Servci de suport pentry persoans varsinica

Operatiune; Acfiunea 8 1 Senaca de Ingryire la domiciiu pentru perscanele varstnice

Qbiectiv specific: ESQ4 11 Lirgirea accesu.u egal 5 tn imp ut! a2 servicr de ca'tale, sustenabiie 31 la prefun accesibils, Inclusiv servicy care promoveazd accesul [a locunte §1ingryre anentats catre
perscane, inciusiv asistenta medicald. Modemizarea s stemelor de proteche sociald, inciusiv promovarea accesuiul [a protechie sociald, acordand o atenie decsebdd copalor 51 grupun or defavorzate
Tmbundtirea accesibilitdh, inclusv pentru perscanele cu dzabilitdh precum si a eficactili si renhente sstemelor de sdndtate g1 a sanncilor da Tngnjire pe termen lung (FSE+)




