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Fondul Social European+

Obiectiv specific: ESO4.11 Largirea accesului egal si in timp util la servicii de calitate, sustenabile si la preturi accesibile, inclusiv servicii
care promoveaza accesul la locuinte si ingrijire orientata

catre persoane, inclusiv asistenta medicald Modernizarea sistemelor de protectie sociald, inclusiv promovarea accesului la protectie sociala,
acordand o atentie deosebita copiilor si grupurilor

defavorizate imbunititirea accesibilitatii, inclusiv pentru persoanele cu dizabilitati, precum si a eficacitatii si rezilientei sistemelor de
sandtate si a serviciilor de ingrijire pe termen lung

Prioritate: P7.Sprijin pentru persoanele cu dizabilitati

centrele respiro . 5
Titlu proiect: ,,INFINTARE CENTRUL RESPIRO IN COMUNA FARCASA”’
COD PROIECT 349388

NR. 2764/21.08.2026

ANUNT

privind organizarea recrutarii si selectiei in vederea ocuparii pe perioada determinata a unui post
contractual 1n cadrul proiectului

,,TNFIINTARE CENTRUL RESPIRO IN COMUNA FARCASA” COD PROIECT 349388,
proiect derulat prin Programul de Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027 (PoIDS)

Comuna Farcasa organizeaza recrutarea si selectia, in vederea ocupdrii pe perioadad determinata
de timp, in conditiile legii 53/2003 privind Codul muncii, republicat cu modificarile si comletarile
ulterioare si a procedurii interne de recrutare si selectie in vederea ocupdrii posturilor in afara
organigramei, infiintate pentru implementarea unor proiecte finantate din fonduri externe
nerambursabile, a unui post contractual, dupa cum urmeaza:

Nr. Functia Conditii pentru ocuparea postului

1. |RESPONSABIL ACHIZITI Conditii specifice stabilite pe baza fisei postului:

(durata determinata de 42 | - studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii
ore/luna- timp de 20 luni) | superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau
echivalentd in domeniul stiintelor economice sau stiinte juridice.

e Experienta solicitata :
- organizarea si administrarea achizitiilor din cadrul proiectelor

cu finantare europeana, minim 6 luni
Competente solicitate :

e empatia, o atitudine noncritica si calma
e Sa cunoasca prevederile Ghidului, Conditii generale si
Ghidului Conditii specifice

e Competente in verificarea asigurarii respectarii clauzelor
contractuale, a regulilor de eligibilitate, a legislatiei
nationale.

e Competente in elaborarea dosarelor de achizitii conform
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bugetului aprobat
o Intocmirea dosarelor si realizarea procedurilor de achizitie
e Introducerea si transmiterea datelor aferente dosarelor
procedurilor de achizitie in sistemul Mysmis2021
e Competente in Operare PC: MS Office (Word, Excel,
Power Point, Internet)
e Competente de comunicare scrisa si orala in limba romana
e C(Capacitatea de a lucra in echipa

Conditiile generale de participare la selectie

a) are cetafenia romana sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului;,

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savéarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute
la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii de desfasurare a selectiei

Procedura de recrutare si selectie, conform prezentului anunt, se va desfasura la sediul Comunei
Farcasa, str. Independentei, nr. 59, jud Maramures si consta in doud etape succesive:

1. depunerea dosarelor de inscriere: pani cel tarziu la data de 31.08.2026, ora 12,00
- selectia dosarelor de inscriere: 01.09.2026
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- depunere contestatii la selectia dosarelor: 02.09.2026
- solutionare contestatii la selectia dosarelor: 03.09.2026

Contestatiile se formuleaza in scris si se depun la sediul comunei Farcasa, str. Independentei,
nr. 59, loc. Farcasa, jud. Maramures, la secretariatul comisiei de concurs.

2. interviul se sustine intr-un termen de maxim 2 zile lucratoare de la data finalizarii etapei
de selectie a dosarelor.

Dosarele de inscriere se depun la sediul Comunei Farcasa, str. Independentei, nr. 59, jud
Maramures, sau in format electronic prin e-mail la adresa primaria@farcasa-mm.ro, in perioada
21.08.2026 - 31.08.2026, ora 12,00.

Dosarul de inscriere trebuie sa continé:

a) cerere de inscriere, conform modelului atagat;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflata in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de Comuna Farcasa;

e) documente justificative care atestd vechimea in specialitatea studiilor si/sau in munca, respectiv care
sd ateste experienta profesionald specifica necesara pentru ocuparea postului (ex. adeverinte privind
vechimea in munca si 1n specialitatea studiilor, contracte de munca nsotite de fise de post, carnet de
munca valabil pana la 01.01.2011, acte administrative de numire in echipele de
implementare/management in cadrul unor proiecte, certificate de competenta lingvistica, etc...).;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar sau o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale; Candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la Inscriere preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea
sau institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a
completa dosarul de recrutare si selectie cu originalul documentului anterior datei de sustinere a probei
interviu/sau probei practice.

g) certificatul de integritate comportamentala

h) declaratie privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal conform Anexei nr.2 la
prezenta procedura,

1) curriculum vitae, model comun european, datat si semnat pe fiecare pagina, in format Europass, in
care sa se mentioneze proiectul si postul vizat de candidat, cu indicarea link-urilor la care pot fi
accesate eventualele studii, rapoarte, articole publicate de catre candidat, editura, anul publicarii si
numele cartilor/brosurilor publicate de candidat (CV -ul contine obligatoriu date de contact valide:
adresa de e-mail si numar de telefon mobil).

j) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de
familie cu cel mult 6 luni anterior derularii selectiei.
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k) alte documente relevante pentru desfasurarea recrutarii si selectiei.

Presoana de contact: Teodora-Alexandra-Paula BUSECAN, consilier — compartiment resurse
umane, salarizare, tel. 0735554811, e-mail paula.busecan@farcasa-mm.ro .

PRIMARUL COMUNEI FARCASA,
Ioan STEGERAN
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